a JAARVERSLAG
FORTE 2094

KINDEROPVANG

ONZE OUDERS

3 online thema-avonden en 1 the_zmu-ovor_ud in het
theater. 700 ouders maakten hier gebruik van.

° o
15 gratis EHBO-cursussen voor 300 ouders K x

8 ,2 8,6 waardering voor onze pedagogisch medewerkers

Klachten Geschillencommissie Kinderopvang: 0

12 regionale Oudercommissies met totaal 98 ouders

Rapportcijfer
van ouders

Wat ouders van ons vinden:

ONZE TOEKOMSTBOUWERS

“Fijne opvang met fantastische buitenruimte, leuke
activiteiten en spellen en enorm enthousiast jong team!”

“Betrokken, aandacht voor ons kind, fijn welkom bij
binnenkomst, altijd een uitgebreide overdracht bij
ophalen.”

ACTIVITEITEN 17 KDV en BSO l_<_>caties
6 thema’s voor KDV en BSO e wzm&g;:rl:”de"
23 reguliere workshops voor KDV en BSO

38 workshops tijdens de vakantie BSO

“Heel fijn en leuk dat de opvang ook voor oudere

kinderen aantrekkelijk gemaakt is, met leuke enthousiaste

31 3_110 leiding. Ook mannen/jongens!”
5 . . boek_St_art kinderen op
nieuwe externe workshopaanbieders KDV vestigingen KDV, BSO en
Peuteropvang

ONZE LOCATIES

\ Een super geslaagde Nieuw Technitheek-Lab. Hier kunnen
en zonnige dag... het zowel kinderen als volwassenen kennismaken :
zomerfeest! Maar met technische ontdek- en speelmaterialen. Nieuwe

liefst kinderen en locaties: 6
ouders genoten van Speelpark de
Swaan, aangevuld met nog vele
Opgeknapte 1 3

extra Forte activiteiten. i
locaties en

8 locaties :
11 projecten tuinen:

Zomerkamp P .
Onze workshops gegeven door eigen 64 kinderen surfden en Met de overnames van Broer Konijn in Koedijk
en De Rekeltjes in Alkmaar en de nieuwe locatie

: g - 3 —F bodyboardden op het strand L a
pedagogisch medewerkers in een nieuw jasje! van Camperduin. BSO De Kiefthoek in Bergen hebben we er

Een groep van 12 Forte Verkenners die vanuit 2 KDV en 4 BSO locaties bijgekregen.

hun eigen talent en/of passie workshops geven Tlll(e(?terkakn‘lp i o
. 19 kinderen werkten aan het toneelstu
op de Forte locaties. gebaseerd op de film Grease.

Samenwerking
voor BBL-ers met

ONZE MEDEWERKERS

MAKEN DE WERELD VAN MORGEN Talland College
Al Instroom Uitstroom
deden mee aan de
(W)onderzoekers
game

medewerkers medewerkers
Soort dienstverband
Totaal aantal
deskundige en betrokken

medewerkers:

SPEKTAKEL 2.0
69%

Contract bepaalde tijd

Contract onbepaalde tijd

»

ONZE GROENE GROEI
SAMEN BlJ FORTE

medewerkers proostten op het CB
om het jaar af te sluiten en hun
eindejaarsgeschenk op te halen.

tuinen zijn aangepakt
volgens het projectplan
groen en duurzaam

Er zijn diverse (fruit)bomen

Alkmaar City Run met 30 deelnemers geplant op boomplantdag.

Yoga op het strand van Castricum met 15 deelnemers

Amsterdam City Walk met 51 deelnemers ‘ Bij een aantal panden is )
Fjoertoer Egmond met 26 deelnemers ledverlichting geplaatst en er zijn

2 cv-ketels vervangen.

De eerste stap naar een duurzaam
wagenpark is gezet met een
elektrische bus voor de technische
dienst.

Het inkoopbeleid is vernieuwd.

Avontuurlijk spelen
is al 2 jaar lang onderdeel van onze pedagogische visie.
Hierover stond Forte in de schijnwerpers bij Kenniscentrum
Sport en Bewegen door een samen gecreéerde
video. Ok was Forte met een interview te
zien in het vakblad Management
Kinderopvang. Vertrouwenspersoon
Forte heeft naast een
externe vertrouwenspersoon o Nz E CI’ FERS
nu ook een interne
vertrouwenspersoon

Bij het nieuwe inkoopbeleid
wordt meer voor duurzame
leveranciers gekozen.

Verzuim en duurzame Forte Kinderopvang is een gezonde maatschappelijke
stichting, waarvan de opbrengsten direct terugvloeien

Inzetbqqrheld . . in de organisatie in het voordeel van kinderen en
De afdeling HR is uitgebreid met een collega verzuim en duurzame medewerkers.

inzetbaarheid. Een specialisme dat we eerder niet in huis hebben gehad.
Omzet 24% ’ Kosten 19,5% ’

De samenwerking met schoolbestuur ISOB heeft naar in totaal naar in totaal
@@D verder vorm gekregen met 2 themabijeenkomsten en
8 overleggen tussen de bestuurders.
|
Raad van toezicht | OR Kostenverdeling 3%
in % van de omzet 9%
bijeen geweest. Opt april_i.s de nieuwe OR
1vertrekkend lid. gestart. Z_” hebben 7 Personeel 10%
vergaderingen met de Raad
van Bestuur gehad. B Huisvesting

B Organisatie
Afschrijvingen 73%

fortekinderopvang.nl



