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3 online thema-avonden en 1 thgmu-avor_ld in het
theater. 765 ouders maakten hier gebruik van.

Gratis EHBO-cursussen voor 300 ouders

8,6 waardering voor onze pedagogisch medewerkers
Klachten Geschillencommissie Kinderopvang: 0

13 regionale Oudercommissies met totaal 95 ouders

30% hogere respons KTO als in 2024

De leidsters zijn z0
lief en betrokken -
zij maken echt het
verschil.

Een warme, vellige
plek waar mijn kind
zich volledig thuis

voelt.

Een tweede thuis, met
vaste gezichten die mijn
kind écht zien.

Fantastische,
creatieve opvang
waar mijn kind elke
dag met plezier heen
gaat.
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samen fruitbomen planten met

wethouders locaties krijgen ledverlichting

locatie krijgt een warmtepomp

Al 1jaar eerder zindelijk

1e kamp ontwikkeld en
uitgevoerd door Forte
Verkenners in Technitheek-Lab

Storytelling Game

8,1
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Rapportcijfer
van ouders

Een jaar vol pedagogische
vernieuwing, creativiteit en
groei: waarin we samen
bouwen aan een inspirerende
omgeving voor elke
toekomstbouwer en
nieuwsgierigheidsspecialist.

workshops
gegeven door eigen
medewerkers: Forte
Verkenners

10 BSO’s bieden gave
activiteiten voor 8+ kinderen

Stimuleert de taal- en spraakontwikkeling
en verhoogt de concentratie

Samenwerking met bibliotheek )
Digitale prentenboeken ingezet

< ORGANISATIE
TOEKOMSTBOUWERS

Elke vakantie .
waaronder dag in Artis samen met
honderden Forte-kinderen

met de bibliotheek, scholen,
voetbalverenigingen,
verzorgingshuizen, brandweer,
politie, reddingsbrigade,
timmerdorpen en avond4daagse

ontwikkeld ( O35
voor peuteropvang
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KDV en BSO Vinckhuysen - West-Graftdijk BSO Midas Wolf in Koedijk kreeg de

KDV De Kolibrie - Heiloo BSO De Rietschoot na

BSO De Ploeg - De Rijp verhuizing

BSO Noordervaart - Stompetoren KDV en POV De Zeesterretjes in Egmond

Afdeling Facilitaire Zaken Molenlei - Akersloot aan Zee naar twee aparte
groepen

Het is een feit. Hier

kunnen we in de toekomst leuke
-

avonturen beleven.
~—

Opvang Instroom

Kinderen per week nieuwe kinderen

4 bepaart 1.825
/ verschoningen
Leeftijd kind Milieu-impact:
z?nedeliijk an lilr:; 10% van het MAATSCHAPPELIJKE LOCATIES
van 2,5 jaar naar restafval bestaat KINDEROPVANG - =
onder 1,5 jaar uit luiers
I
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WERKEN
BY FORTE

2 open dagen Talland College
Banenbeurs Waterland Werkt

3 Inloopmomenten waar we mooie
aandacht in de pers mee kregen

Dag van de pp-er
"alsjeblieft, een
dankjewel” en "krijt
voor kracht"

10 bijeenkomsten voor
nieuwe medewerkers

PERSONEELSFEEST
bij De baan Alkmaar

5 Pedagogisch Educatieve Beeldcoaches
gaan langs alle kinderdagverblijven en
BSO’s om medewerkers te coachen

Forte Academie:
eigen aanbod
groeiworkshops &
webinars voor alle
medewerkers

TAKE CARE FEEL GOOD

+ Alkmaar City Run - 10 deelnemers
- ICGT Uitgeest - 10 deelnemers

- Amsterdam City Walk - 26 deelnemers

fortekinderopvang.nl

- Kika Haarlem City Walk - 39 deelnemers

- Theatervoorstelling The Cast - 42 bezoekers

& GROEIEN

STORYTELLING
& GAMIFICATION

TOTAAL AANTAL
DESKUNDIGE EN BETROKKEN
PROFESSIONALS

510

Omzet 9,8%
naar in totaal

A

Kosten
van de omzet

Duurzame inzetbaarheid

FEITENPLANTSOEN
. medewerkers

Instroom -"_Uitstroom ,
medewerkers medewerkers
Personeel Kostenverdeling

= Huisvesting in % van de omzet
= Organisatie
Afschritvi
schrijvingen 4.1%

11,9%
NIEUWSGIERIGHEIDS-

SPECIALISTEN
10,1%

71,9%



